Les adjoints techniques des
établissements d’enseignement

Transfert Missions Accés

Le cadre d’emplois Ces agents appartenant Le recrutement se fait
des adjoints techniques a la communauté sans concours dans
territoriaux éducative sont chargés le 1* grade, aprés

des établissements des taches nécessaires inscription sur liste
d'enseignement a été au fonctionnement d'aptitude établie
créé pour accueillir les des services matériels aprés concours
agents TOS transférés des établissements dans le 2¢ grade

aux collectivités aprés d’enseignement. et par avancement

la loi du 13 ao(it 2004. dans le 3¢ grade.

Le cadre d’'emplois des adjoints
techniques territoriaux (ATT) des
établissements d’enseignement
a été créé pour accueillir les per-

sonnels techniciens, ouvriers et agents de
service (TOS) transférés aux collectivités
territoriales en vertu de la loi n°2004-809
du13 aofit 2004 relative aux libertés et res-
ponsabilités locales.

0 Quels sont les différents grades

du cadre d'emplois?
Au titre de la mise en ceuvre du protocole
relatif aux parcours professionnels, car-
riéres et rémunérations (PPCR) et de son
application aux fonctionnaires territoriaux
de catégorie C, les adjoints techniques terri-
toriaux des établissements d'enseignement
ont bénéficié, comme les autres fonction-
naires territoriaux de catégorie C, d'une
nouvelle organisation de leurs carriéres
€n 2017.

Ainsi, depuis le 1* janvier 2017, le cadre
d’emplois des ATT des établissements d’en-
seignement ne comprend plus quatre
grades, mais trois: ATT, ATT principal de
2¢ classe et ATT principal de 1 classe.

0 2 Quelles fonctions exercent les ATT

des établissements d’enseignement?
Appartenant 4 la communauté éducative,
ils sont chargés des tiches nécessaires au
fonctionnement des services matériels des
établissements d’enseignement, principa-
lement dans les domaines de l'accueil, de

I'entretien des espaces verts, de 'héber-
gement, de I'hygiéne, de la maintenance
mobiliére et immobiliére, dela restauration
et des transports.

Ces agents peuvent exercer leurs fone-
tions dans les spécialités professionnelles
mentionnées dans leur statut particulier
(art. 3): accueil, agencement intérieur,
conduite et mécanique automobiles, équi-
pements bureautiques et audiovisuels,
espaces verts et installations sportives,
installations électriques, sanitaires et ther-
miques, lingerie, magasinage des ateliers,
revétements et finitions, restauration. A
condition d'étre titulaires d’un permis de
conduire approprié et valide et aprés avoir
réussi un examen psychotechnique et des
examens médicaux, ils peuvent aussi assu-
rer la conduite de véhicules. Le statut par-
ticulier détaille par ailleurs les missions
des agents selon leur grade.

03 Comment sont-ils recrutés?

Le recrutement dans le premier grade (ATT
des établissements d’enseignement) inter-
vient directement, sans concours.

En revanche, les ATT principaux de
2¢ classe sont recrutés aprés inscription
sur une liste d’aptitude, établie 4 I'issue
d’un concours sur épreuves (externe,
interne, 3¢ concours). Ils peuvent également
étre recrutés dans la spécialité «conduite
et mécanique automobiles» par un
concours sur épreuves.
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Enfin, le dernier grade est uniquement
accessible autitre de 'avancement de grade
(lire la question n°8).

0 Quelles sont les conditions d'accés
aux concours?

Outre les conditions générales d'accés ala

fonction publique, les candidats doivent

remplir certaines conditions particulieres.

Les concours pour le recrutement dATT
principaux de 2¢ classe des établissements
d’enseignement sont ouverts dans une ou
plusieurs spécialités (agencement et revé-
tements, équipements bureautiques et
audiovisuels, espaces verts et installations
sportives, installations électriques, sani-
taires et thermiques, lingerie, magasinage
des ateliers, restauration).

Le concours externe est accessible aux
titulaires d’un titre ou diplome profession-
nel de niveau V (CAP, BEP...) ou d'une qua-
lification équivalente, obtenue dans la
spécialité au titre de laquelle le candidat
concourt. Le concours interne est ouvert
aux fonctionnaires et agents contractuels
des fonctions publiques de I'Etat, territo-
riale et hospitaliére, ainsi qu'aux agentsen
fonction dans une organisation internatio-
nale. Les candidats doivent justifier, au
1 janvier de I'année du concours, d'au
moins un an de services publics effectifs.
Quant au 3¢ concours, il est réservé aux
candidats qui justifient d’au moins quatre
ans d'exercice d'activités professionnelles
correspondant 4 I'encadrement d'équipes
techniques, 4 la direction ou a la réalisation
de travaux nécessitant une compétence
professionnelle technique étendue, ou de
mandats en qualité de membre d’'une
assemblée délibérante d’une collectivité
territoriale, ou d’activités accomplies en
qualité de responsable d'une association.

Le concours de recrutement d’ATT prin-
cipal de 2¢ classe des établissements d'en-
seignement ouvert dans la spécialite
«conduite et mécanique automobiles» est
réservé aux candidats titulaires du permis
de conduire des catégories B, C,Det Een
cours de validité.

0 5 En quoi consistent les épreuves
d'admissibilité?
Lesconcoursexterne, interne et 3° concours
d’adjoint technique territorial principal de
2¢ classe des établissements d’enseigne-




ment comportent deux épreuves d'admis-
sibilité et une épreuve d'admission.

Les deux épreuves d’admissibilité sont
identiques dansles trois concours. La pre-
miére consiste 4 résoudre un cas pratique
exposé dans un dossier portant sur les pro-
blémes susceptibles d'étre rencontrés par
un ATT dans I'exercice de ses fonctions, au
sein de la spécialité au titre de laquelle le
candidat concourt. La seconde consiste a
vérifier les connaissances techniques,
notamment en matiére d’hygiéne et de
sécurité du candidat dans sa spécialité, &
travers des questionnaires ou des tableaux
ou graphiques, ou tout autre support a
constituer ou compléter.

0 6 Qu'en est-il de l'épreuve d'admission?
S'agissant du concours externe, I'épreuve
d’admission est une épreuve orale d'entre-
tien. Elle vise a apprécier la capacité du
candidat 4 s'intégrer dansl'environnement
professionnel dans lequel il est appelé &
travailler, son aptitude et sa motivation a
exercer les missions des ATT, notamment
en matiére d’encadrement de fonction-
naires appartenant aux cadres d’emplois
techniques de catégorie C, et ses connais-
sances, notamment en matiére d’hygiéne
et de sécurité.

Pour le concours interne, 'entretien a
pour point de départ un exposé du candi-
dat sur son expérience professionnelle et
vise a apprécier ses aptitudes, notamment
en matiére d’encadrement de fonetion-
naires appartenant aux cadres d'emplois
techniques de catégorie C, ses connais-
sances et sa motivation a exercer les mis-
sions des ATT des établissements
d’enseignement.

Dans le cadre du troisiéme concours,
I'entretien porte sur l'expérience, les
connaissances et les aptitudes du candidat.
11 a pour point de départ un exposé de ce
dernier sur son expérience. Il vise ensuite
4 apprécier ses aptitudes, notamment en
matiére d’'encadrement de fonctionnaires
appartenant aux cadres d’emplois tech-
niques de catégorie C, ses connaissances,
notamment techniques et sur les établis-
sements d’enseignement, ainsi que sa
motivation 4 exercer les missions
incombant aux ATT des établissements
d’enseignement.

JURIDIQUE

REFERENCES .
« Décrets n°2007-913 et n®2007-917
du 15 mai 2007 portant statut particulier
du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux (ATT) des établissements |
d'enseignement et fixant les modalités {
d'organisation des concours pour leur !
recrutement. '
+ Décrets n°2016-596 et n®2016-604 I
du 12 mai 2016 relatifs a l'organisation
des carriéres et aux échelles de rémunération |
des fonctionnaires de catégorie Cde la FPT.
0 Quelles sont les modalités

de titularisation?

Une fois recrutés dans le premier ou le
deuxiéme grade, les ATT des établissements
d’enseignement sont nommés stagiaires
pour une durée de un an. Ceux qui, anté-
rieurement 4 leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaire sont dispensés de
stage g'ils ont accompli au moins deux ans
de services publics effectifs dans un emploi
de méme nature.

Sile stage a été satisfaisant, les stagiaires
sont titularisés. A défaut, ils sont soit réin-
tégrés dans leur grade d'origine, soit licen-
ciés ¢'ils m'avaient pas auparavant la qualité
de fonctionnaire. L'autorité territoriale

peut également les autoriser a effectuer un
stage complémentaire d'une durée deunan

maximum.

0 A quel avancement peuvent
prétendre ces agents?

Les ATT des établissements d'enseignement

ont vocation a bénéficier d'un avancement

d'échelon, qui seffectue dans les conditions

prévues par le décret n°2016-596 du 12 mai

2016 (art. 3).

Ils peuvent également prétendre a un
avancement de grade. Les ATT des établis-
sements d’enseignement (1 grade) peuvent
accéder, par voie d'inscription & un tableau
annuel d'avancement établi, au choix, aprés
avig de la commission administrative pari-
taire au grade d’ATT principal des établis-
sements d’enseignement de 2° classe: ils
doivent avoir atteint au moins le 5¢ échelon
deleur grade et justifier d’au moins cing ans
de services effectifs dans ce grade, ou dans
un grade doté de laméme échelle de rému-
nération d’'un autre corps ou cadre d’em-
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plois de catégorie C, ou dans un grade équi-
valent si le corps ou cadre d’emplois
dorigine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé
en catégorie C.

Enfin, 'avancement au grade d’ATT prin-
cipal de 1" classe des établissements d’en-
seignement a lieu conformément au décret

du 12 mai 2016 (art. 12-2).
0 Les agents détachés peuvent-ils étre
intégrés dans ce cadre d'emplois?
Les adjoints techniques des établissements
d’enseignement du ministére deI'Education
nationale et les adjoints techniques des
établissements d’enseignement agricole
publies qui ont opté, en application delaloi
du 13 aolit 2004, pour le maintien de leur
statut et ont été placés en position de déta-
chement peuvent demander a tout moment
leur intégration dans le cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux.

1 Quel est le traitement indiciaire
de ces agents?

Les ATT des établissements d’enseignement
relévent, selon leur grade, des échelles Ca,
C2 et C3 de rémunération. A titre indicatif,
au 17 mai 2018, le traitement brut mensuel
{soumis & retenue pour pension) d'un ATT
g'éléve 41525 euros environ en début de car-
riere. Celui d'un ATT principal 1™ classe est
d’environ 2185 euros en fin de carriére. Les
grilles indiciaires de ces trois échelles de
rémunération seront réévaluées au 1* jan-
vier en 2019, 2020 et 2021.

Au traitement indiciaire, s’ajouteront
I'indemnité de résidence et, le cas échéant,
le supplément familial de traitement ainsi
que certaines primes et indemnités.e
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